DOMANDA di PRESENTAZIONE della CANDIDATURA per la
NOMINA/DESIGNAZIONE dei RAPPRESENTANTI del COMUNE di FIDENZA in

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA “DISTRETTO DI
FIDENZA”

AL SINDACO del COMUNE
di FIDENZA
Piazza Garibaldi, 1
43036 Fidenza
La/ll  sottoscritta/o in qualita di

(cancellare cio che non interessa) Singolo cittadino / Consigliere comunale di Fidenza

oppure in qualita di Legale Rappresentante: dell’Universita degli Studi di Parma / della Camera di
Commercio di Parma / degli Ordini professionali con sede nel territorio della provincia di Parma /
di Associazioni sindacali con sede nel territorio del comune di Fidenza / di Associazioni di categoria

di Fidenza, che vi operino da almeno due anni

nato a il e residente a

in via

propone la propria candidatura oppure la candidatura del Signor

in qualita di Legale Rappresentante

per la nomina/designazione negli Organi Amministrativi dell' AZIENDA PUBBLICA SERVIZI
ALLA PERSONA “DISTRETTO DI FIDENZA”, per la seguente motivazione

(indicare una sintetica motivazione della candidatura)

Data
(firma di chi presenta la candidatura)
A tal fine la/il candidata/o nata/o a
il residente in via
n. cap cod.fisc. a

norma e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e
delle sanzioni penali indicate al successivo art. 76 dello stesso decreto, per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci,



DICHIARA

la propria disponibilita ad essere nominato/designato negli Organi Amministrativi di AZIENDA
PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA “DISTRETTO DI FIDENZA”.

Dichiara inoltre:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

di possedere, in relazione alle specifiche esigenze connesse al particolare incarico da
ricoprire, una comprovata competenza tecnica e/o amministrativa, per titoli posseduti, studi
compiuti, iscrizione a determinati albi professionali, documentata attivita di insegnamento e
ricerca, funzioni svolte presso strutture pubbliche o private ovvero presso differenti
organismi del settore pubblico o privato, attestata da apposito curriculum vitae;

di possedere la necessaria “idoneita morale” per lo svolgimento dell’incarico; in ogni caso,
di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, di non
essere sottoposto ad una misura cautelare personale disposta dall’ Autorita Giudiziaria, né di
avere liti pendenti con il Comune di Fidenza o con I’Ente/Aziende/Istituzione cui la
candidatura si riferisce;

I’inesistenza di conflitti di interesse con il mandato da espletare;

di non trovarsi in una delle condizioni di incandidabilita previste dall’art.10, del D.Lgs 31
dicembre 2012, n. 235;

di non trovarsi in una qualunque delle cause di ineleggibilita o di incompatibilita di cui al
Capo II del Titolo III della Parte I, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli articoli
11, 12,13 e 14 del D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39;

di non avere rapporti di coniugio, di parentela fino al terzo grado, di affinita sempre fino al
terzo grado, con il Sindaco e gli Assessori del comune di Fidenza;

di aver cessato qualunque rapporto di lavoro dipendente o collaborazione professionale da
almeno un anno con I’Ente, Azienda, Istituzione da amministrare;

di non avere in corso incarichi o consulenze con I’Ente, Azienda, Istituzione da
amministrare.

di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina di cui all’art. 248, comma 5, del
D.Lgs n. 267/2000, come modificato dal d.l. n. 174/2012, convertito dalla legge n.
213/2012;

di impegnarsi, in caso di nomina, a conformare il proprio operato agli indirizzi previsti dalla
deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 30 luglio 2014 e al programma di mandato
del Sindaco.

La/ll sottoscritta/o autorizza il Comune di Fidenza, ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196,
al trattamento dei dati personali contenuti in questa dichiarazione, per le finalita collegate alla
procedura di nomina di cui all’apposito Avviso. Autorizza, inoltre, in caso di nomina e/o
designazione, la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del curriculum vitae, dello stato
patrimoniale e dell’eventuale compenso percepito.

(Data)

(Firma)

Allegati:

Curriculum vitae;
Copia di documento di identita in corso di validita



